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文號 : 
商情本文:           
依據越南政府本(2015)年1月12日第05/2015/ND-CP號公告勞動法規範若干內容的施行細則(取代政府1994年12月31日第196/CP號公告)，其中對於:

1、 計算給付年假款頃的薪資依據:作為計算給付勞工年假款項的薪資，係以計算之前續平均6個月的薪資為之，對於工作6個月以下的勞工，則以其工作整個期間的平均月薪資額計算。另計算尚未休年假須給付的1天薪資，係以前列平月薪資除以計算之前續月度正常工作的天數為之。
2、 對於勞工造成設備及用具損壞扣除的薪資:作為扣除的薪資，係以勞工每月實際領取的薪資(業扣除社會、醫療和失業保險費，以及個人所得稅)扣除之。
3、 給付離(退)職金及喪失工作補助金:對於實際工作滿12個足月以上而計算喪失工作的時間少於18個月之喪失工作的勞工，則雇主應支付至少相當2個月薪資的喪失工作補助金;對於執行合併、併入、分立及分割企業及合作社後，而終止勞動合約時，雇主應支付離職金或喪失工作補助金予勞工，包括勞工為企業本身工作的時間，以及於企業和合作社進行合併、併入、分立及分割前之為雇主工作的時間，同時規定自終止勞動合約起後的7個工作天內，雇主應充分結算予勞工前列離職金或喪失工作補助金，另屬於下列的情況，准予延長該給付的期限，惟不可超過自終止勞動合約起後為期30天:

(1) 並非個人的雇主終止活動者;

(2) 雇主或勞工遭遇天災、火災、敵禍或罹患傳染性疾病者;

(3) 雇主變更科技結構或因經濟狀況為由者。

4、 不合法罷工償付之協商:自接獲要求償付損失起後的5個工作天內，直接領導罷工的工會組織書面建議雇主協商有關尚未取得共識的相關內容。
前列第05/2015/ND-CP號公告規定自本年3月1日起開始實施。

