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商情本文:           
越南勞動部已於本(2015)年2月2日發布第05/2015/TT-BLDTBXH號公告，輔導執行有關雇主對發生勞動意外、職業疾病的勞工，提供償付、補助及醫療費用的規定，並規定自本年3月20日起開始實施，且取代該部2003年4月18日第10/2003/TT-BLDTBXH號公告。

依據前列第05/2015/TT-BLDTBXH號公告規定，雇主應對屬於下列特殊情況發生勞動意外、職業疾病的勞工，進行償付及補給。

1、 當勞工執勤或遵行雇主合法調動而於機關及企業範圍以外發生勞動意外，而由他人過失所造成或無法認定相關肇事者，則雇主應對勞工提供償付。

2、 當勞工從其住所前往職場或從職場返住所之合理地點及時間內發生勞動意外，而由他人過失所造成或無法認定相關肇事者，則雇主應對勞工提供補助。

3、 對屬於適用強制性社會保險的勞工，而雇主不予繳交其社會保險，當勞工發生勞動意外時，除應提供償付及補助外，雇主尚須代社會保險機關執行給付享受社會保險的制度。

另該(第05/2015/TT-BLDTBXH號)公告亦規定，對於參加強制性醫療保險而發生勞動意外或職業疾病的勞工，雇主應承擔勞工從初步救護、緊急救護至病情治療穩定期間之其須自付醫藥費部分，以及醫療保險支付醫藥以外項目的費用。對於非參加醫療保險的勞工，則雇主亦應承擔其從初步救護、緊急救護至病情治療穩定期間的全部醫藥費。

我商可在越南法律圖書館www.thuvienphapluat.vn網站，下載前列第04/2015/TT-BLDTBXH號公告全文，其中包括適用償付職業疾病項目清單、規定償付及補助的計算額度等。

