


因應品牌商對外勞聘僱稽查暨美國總統大選後情勢分析
研討會
在企業社會責任成為普世價值，人權與勞工議題為關注焦點時，品牌商、相關國際組織及政府單位紛紛提出倡議與增修法律規定。台灣紡織企業當加強因應，避免被貼上「強迫勞動」的標籤，否則所生產的貨品將被美國海關擋關。美國下一任總統於11月8日後即可明瞭，不論是柯林頓或川普當選，對美國的勞工政策又有什麼影響，值得我業者注意。
為協助我紡織業者因應品牌商對外勞之稽查，並瞭解美國新任總統對勞工議題之看法，本會特別邀請對此議題具有豐富經驗的美國Sandler, Travis & Rosenberg, PA (ST&R)國際貿易律師事務所，於11月11日舉辦「因應品牌商對外勞聘僱稽查暨美國總統大選後情勢分析研討會」，相信必會帶給您充足資訊及建議，使您在人權與勞工議題因應得宜，穩固與品牌商之夥伴關係，強化出口貿易競爭力。誠摯邀請踴躍報名參加！
一、主題：因應品牌商對外勞聘僱稽查暨美國總統大選後情勢分析
二、舉辦時間：105年11月11日(星期五)上午09:30～12:00
三、舉辦地點：紡拓會17樓第一會議室(臺北市愛國東路22號)
四、執行單位：中華民國紡織業拓展會
五、交　　通：搭乘捷運者請由中正紀念堂4、5號出口；開車者請至中正紀念堂地下停車場停車。
六、洽詢專線：紡拓會市場開發處，電話：(02)2341-7251，傳真：(02)2357-0596
楊馥菁小姐(分機2354，phoenix_yang@textiles.org.tw)
張雅羚小姐(分機2362，ya_ling@textiles.org.tw)
七、議程：
	時間
	講題
	主持人/講者

	09:00-09:30
	報到

	09:30-09:40
	開場致辭
	紡拓會秘書長黃偉基

	09:40~10:00
	亞洲主要勞工輸入國及輸出國之相關法規與比較
	Sally Peng（彭郁竹）
美國ST&R事務所亞太區負責人

	10:00~10:30
	美國針對全球供應鏈之勞工法規及管制措施
	Nicole Bivens Collinson
前美國貿易代表署副談判代表
美國ST&R事務所D.C.辦公室負責人

	10:30~10:40
	休息與討論

	10:40~11:30
	[bookmark: _GoBack]產業供應鏈業者面臨的勞工稽查、衝擊與因應建議
	Nicole Bivens Collinson
前美國貿易代表署副談判代表
美國ST&R事務所D.C.辦公室負責人

	11:30~12:00
	意見交流(Q & A)


~本研討會具中文翻譯，完全免費，歡迎各紡織企業參加~
報名表
	「因應品牌商對外勞聘僱稽查暨美國總統大選後情勢分析」(1051111)

	*企業名稱
	
	統一編號
	

	*電　　話
	
	傳真
	

	*參加者(1)
	姓名：
	*職稱：
	*E-mail：

	參加者(2)
	姓名：
	職稱：
	E-mail：

	想了解的問題：

	



	*為必填欄位。


紡拓會辦理「因應品牌商對外勞聘僱稽查暨美國總統大選後情勢分析研討會」，必須取得您的個人資料，於運作期間，本會則將依法蒐集、處理及利用可直接或間接識別您的個人資料(應用區域為全球)，該資料處理後轉入紡拓會資料庫妥善維護，您可依個人資料保護法第三條規定，就個人資料行使下列權利：查詢或請求閱覽，請求製給複本，請求補充或更正，請求停止蒐集、處理或利用，請求刪除。如您詳閱本內容並簽名，視同您同意本會依法蒐集處理利用您個人資料。





